P.A. CROCE BLU di BASTIGLIA

O.N.L.U.S i ADERENTE
sede legale ed amministrativa: Piazza Repubblica, 49 B ANP.A.S.
41030 Bastiglia (MO) 9 A AATIONE
Tel. 059 904905 ¢ Fax 059 904464 ASSISENzE
e-mail: croceblu.bastiglia@gmail.com
Cod. Fisc. 94103930361
I
0 -
APPROVATO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 10/06/2018
BILANCIO CONTABILE - :
Dal: 01/0:/2018 Al:  01/01/2018
CROCE BLU
Codice Fiscale: _ Partita Iva: Cod. Attivita:
, 5
STATO PATRIMONIALE s
ATTIVO . PASSIVO X
Cod.Conto  Descrizione Conto Importo Cod.Conto  Descrizione Conto Importo
C01.00.000  ATTIVO 135.642,82 [02.00.000 PASSIVITA' "5 131.834,11
0101000 CASSA 800,01 [02.04.000 FORNITORI 6.116,54
01.01.001 CASSA CONTANTI 800,01 102.04.001 FORNITORI C/TO SINTETICO 6.116,54
01.02.000 BANCHE 67.314,78 (02.06.000 DEBITI DA LIQU],‘DARE" -6.116,54
01.02.001 B.POPOL.EMILROMAGNA C.1162107 38.456,28 102.06.002  FORNIT.C/FAT. DA PAGARE -6.116,54
01.02.002 B.S.G.S.P. BASTIGLIA C/C 30000 18.746,68 [02.07.000 RISULTATO ESERCIZI 131.834,11
01.02.005 BANCO POSTA N. 62362496 10.111,82 [02.07.010  RISULTATI ANNIPRECEDENTI 131.834,11
01.03.000 BANCHE INVESTIMEN 65.000,00
©01.03.040 BPER DEPOSITO VINCOLATO 40.000,00
01.03.050 BSGSP CD BT TF NM 18 MESI . 25.000,00
01.04.000 CLIENTI VERSO CLIENTI 10.411,70 ;
01.04.001 CLIENTI PRIVATI - 10.411,70 '
01.05.000 RATEIE RISCONTIATTIVI -10.411,70
01.05.006 RICEVUTE DA INCASSARE -10.411,70
01.07.000 CREDITI DIVERSI 2.528,03
01.07.002  ANTICIPI A FORNITORI 2.527.82
01.07.005 CRED.VS.BANCHE X INTERESSI ATT 0,21
05.00.000 CONTI DI GIRO -3.808,71
05.01.000 CONTIDIGIRO -3.808,71
05.01.001 BILANCIO DI APERTURA -3.808,71
Totale ATTIVO 131.834,11 Totale PASSIVO 131.834,11
Risultato d'Esercizio 0,00 B Risultato d'Esercizio 0,00
Totale a Pareggio 131.834,11 Totale a Pareggio 131.834,11

[scrizione nel regisivo provle del volontariato dv Modena, leqqi req h n® 37/1996 e n® 3/1999, con determinazione n® 18 del 10/03/2003



P.A. CROCE BLU di BASTIGLIA .
O.N.L.U.5
sede legale ed amministrativa: Piazza Repubblica, 49 .%.Q’J'gﬁig&f
41030 Bastiglia (MQ) NAZONALE
Tel. 059 504905 e Fax 059 904464 ASSISTENZE
e-mail: croceblu.bastiglia@gmail.com
Cod. Fisc. 94103930361 ;!
CONTO ECONOMICO ’
COsTI RICAVI
Cod.Conto ™ Desirizions Conty Tmparto Cod.Conto  Descrizione Conto Imporio
03.00.000 " COST ~50.443,36 |04.00.000  RICAVI 8.607,88
0301.000  COSTI FUNZIONAMENTO 21.721,18 [04.01.000  RICAVI D'ESERCIZIO 42,093,63
0301.001  TELRFONICHE 1.605,26 |04.01.001  PROVENTI DA SERVIZI A PRIVATI 7.736,00
03.01.002 ACQUA 748,05 [04.01.002  PROVENTI SERV.COMUNE/UNIONE CO 10.220,00
03.01.003  RISCALDAMENTD . 3912,67 |04.01.004  PROV.DIALISI USL 7.953,33
03.01.005 ENERGIA ELETTRICA 334435 (04.01.007  PROVENTI SERVIZI EMERGENZA USL 5.331,00
03.01.006 VESTIARIO SOCH 3.844,17 [04.01.008  PROVENTI SERV.INTRAOSPEDALIERI 126,00
03.01.007 MATERIALE SANITARIO 1.684,46 {04.01.011  TRASP.CONVENZ.CENTRI DIURNI . 10.023,30
03.01.009 ASSICURAZIONI VARIE 3.729.40 [04.01.017  MANIFESTAZIONI SPORTIVE CULTUR 70400 | |
0301011 SPESE VARIE 864,02 [04.02.000 ERCGAZIONI LIBERALI 13.045,67 |
0301.015 MANUT. E RIPAR ESTINTOTI 346,48 104.02001  OFFERTE PRIVA ' 50000 |
03.01.016 MANUTENZIONE SEDE 374,88 [04.02.005  ISCRIZIONI SOCI 90,00 r
03.01.017 GIORNALI E RIVISTE 165,20 [04.02.006  RINNOVI§OCI 2,055,00
03.01 019 SPESE DI PUBBLICITA' 130,76 {04.02.009 ERQGAZIONE QUOTA 5 PER MILLE . 9.395,67
03.01.020 COSTO PERSONALE SERVIZIO CIVIL 177,03 [04.02011  OFFERTE IN MEMORIA 345,00
03.01.021 MANUT. E RIPARAZATTREZZATURA 517,29 [04.02.013  CONTRIBUTI FESTA DELLLA SOLIDA 540,00
03.01.023  VERIFICHE APP.ELETTROMEDICALI 272,06 |04.02.027  OFFERTE PRO TERREMOTATI CENTRO 120,00
03.01.026 RIMBORSO COST| TRASFERTE 5,10 [04.03.000 RICAVI VARI 13.468,58 |
03.03.000 COSTI AMMINISTRATIVI 3.403,96 |04.03.001  RIMBORSI DA COMU.BASTIGLIA 9.500,00 | %
03.03.001 CANCRLLERIA 1171,11 [04.03.003  RICAVI VENDITA BEN] STRUMENTAL 3,00 }#
03.03.002  VALORI BOLLATI 2,00 [04.03.007 ABBUONIATTIVI . 0,03 f# .
03.03.003 POSTALI 74,33 |04.03.011  INTERESSI ATTIVICIC . 1sgf !
03.03.00¢ TESSERE ANPAS 169,00 [04.03.012  INTERESSI ATTIVI IMMOB.FINANZI 124,85
03.03.005 QUOTA SERVIZI COPASS 281,82 °[04.03.013" - RIMBORSIUTIF - - * = - ~-Y--—. e 436,61
03.03.008 CONTRIB.ANPAS 772,00 |04.03.014  RIMBORSO UTENZE 3.402,57
03.03.010  CANONE TV 203,70 10404000 PROVEMTI STRAORDINARI 1.000,00
03.03011  ASSISTENZA AMMINISTRATIV 120.00 l04.04.003 CONTRIBUTO SPAZIO PUBLICIYARIO 1.000,00
03.03.012 SERVIZI SEGR.PROV.LE PUBBLICHE 610,00 ' A
03.04.000 COSTI AUTOMEZZI 20.055,57
03.04.001 CARBURANTE AUTOMEZZI 5.940,64
03.04.003 MANUTENZE RIPAR AUTOMEZZI 2.308.61
03.04.005 SPESE VARIE AUTOMEZZI 139,50 ,
03.04.006 TASSA CIRCOLAZIONE AU 120,62 .
03.04.007  ASSICURAZIONE AUTOMEZZI 5.528,00
03.04.008  MANUT. E RIPARAZ. AMBULANZA 1.480,49 \ ,
03.04.009 CARBURANTE AMBULANZA 1.736,01 ’
03.04.010  ASSICURAZIONE AMBULANZA 2.266,00
03.04.011 SPESE VARIE AMBULANZA 27,00
03.04.013  PEDAGGI AUTISTRADALI ANBULANZA 110
03.04.014  PEDAGGI AUTOSTRADALI AUTOMEZZ( 7,60
03.05.000 COSTI MACCHINE UFFICIO 833,59
03.05.001  MANUTENZIONE MACCHINE UFFICIO 153,09
03.05.002  ASSISTENZA SOFTWARE ED HARDWAR 382,84
03.05.003 LCANONE E CONSUMI FOTQCORIATRI 297,66
03.06.000 RENISTRUMETALI 815,43
03.06.003  MOBILI E ARREDAMENTO SEDE 610,00
03.06.006 ATTREZZATURA VARIA 155,43 :
03.06.008 ALLESTIMENTO AUTOMEZZI 50,00
03.09.000 ALTR! ONERI FINANZIARI 397,81
03.09.003 SPESE SERV.BANCO POSTA 89,40
03.09.004 RIT-FISCALI INTATTIV CIC 0.42
03.09.005 SPESE SERVIZI BANCARI 275,53 -
03.09.007 RITENUTE FISCALISU CEDOLE 32,46
03.10.000 IMIZIATIVE FESTE 321572
03.10.002 SPESE PER FESTE FIERE MANIFEST 138,92
03.10.003  INIZIATIVE VS. SOCI 139430
03.10.004 COSTI FESTA DELLA SOLIDARIETA' 762,70 =
03.10.005 EROGAZIONI LUBERALI ; TI2000 |
03.10.007  SPESE INQTCASIONE Dl INAUGURI 179,80 l
03.11.000 COSTISTRAORDINARI 15.355,91
03.11002 AUTOMEZZI 15.355.91 :
Totale COSTI 65.799,17 | Totale RICAYI 69.607,88
Risultato o' Esercizio 3.808,71
69.607,88 5

Totale a Paveggio

Iscevzione nel registea prov e del volontariato d fhodena; leggi reg I n® 37/1996 e n® 3/1999, con determinazione n° 18 del 10/03/2003



Allegato “A” al verbale del Comitato direttivo del 04/05/2018

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO AL RENDICONTO
D'ESERCIZIO CHIUSO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2017

I1 04 maggio 2018 presso la sede dell'Associazione si ¢ riunito il comitato
direttivo per esaminare il rendiconto al 31/12/2017 e redigere questa relazione che
sottoporremo al collegio dei sindaci revisori nella loro seduta del 15/05/2018 ed
all'Assemblea dei soci convocata per il 10 giugno 2018. E' presente [’intero
Comitato Direttivo, & presente inoltre il tesoriere Sig.ra FERRARESI VANNA e
vengono ripercorsi i dati di bilancio ampiamente approfonditi ed illustrati nella
precedente seduta del 13 aprile 2018 si procede alla stesura della  seguente
relazione:

Gentilissimi Soci ed Invitati,

con un leggero slittamento dei termini previsti dallo Statuto, per I'approvazione del
bilancio, dilazione dovuta al non voler confliggere con altre iniziative a livello
locale, siamo qui ad incontrare la nostra base associativa e gli ospiti invitati, per
rendere conto del nostro operato durante l'esercizio appena trascorso; riteniamo
fondamentale questo nostro incontro annuale perché in piena trasparenza illustriamo
quello che siamo, cosa facciamo, come vengono utilizzate le risorse che ci vengono
assegnate, ma anche come momento di confronto per capire come migliorarci e con
la ferma convinzione che sia fondamentale illustrare  ai nostri soci attivi e
sostenitori, alle istituzioni ma anche alla cittadinanza tutta, chi siamo, come
operiamo, come gestiamo le risorse di cui disponiamo.

Ci siamo lasciati alle spalle il 2017 che ha visto la P. A. Croce Blu di Bastiglia prota-
gonista di diverse iniziative questo non per il gusto di un’autocelebrazione, anche se
¢ sempre piu necessario, far conoscere anche attraverso i moderni mezzi di comuni-
cazione, chi si & e cosa si fa, ma per rimotivarci e rilanciare il nostro essere Associa-

zione.

Anche la nostra realtd deve oggi confrontarsi con le conseguenze del perdurare della
crisi economica e finanziaria che ha inevitabili ricadute sociali. Il volontariato si deve
quindi confrontare con un contesto in cui i bisogni dei cittadini sono sempre pit com-
plessi e articolati, mentre le risorse economiche destinate alle politiche sociali dimi-

nuiscono sempre di piu.

Di fronte a questo particolare scenario, si apre uno spazio di azione e di opportunita
per il volontariato, che svolge da sempre un’azione cruciale in ambito sociale e so-
cio-sanitario. La soluzione di problematiche sociali, infatti, ¢ facilitata laddove si co-
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stituiscono reti solidali e un sistema di corresponsabilita tra soggetti istituzionali e
privati del territorio.

La P.A. Croce Blu di Bastiglia con le proprie attivita si conferma promotore e coor-
dinatore di nuove forme di attivita, capace di promuovere — attraverso un volontaria-
to piu strutturato e incisivo — una partecipazione piu consapevole dei cittadini alla
vita della comunita. La finalita ultima ¢ quella di accrescere il senso di responsabilita
verso il proprio territorio e la capacita dei cittadini di organizzarsi autonomamente in
una molteplicita di forme per tutelare i propri diritti e proporre soluzioni ai bisogni ri-
levati.

La sfida e il futuro che si stanno tracciando sono sicuramente complessi e articolati,
ma rappresenta anche un’occasione di miglioramento che vogliamo cogliere con en-
tusiasmo e impegno.

[l volontariato organizzato ¢ una forma autentica di cittadinanza attiva, dove ogni
individuo, assumendosi responsabilita personali, si fa carico della crescita umana, so-
ciale e culturale di una comunita, mettersi insieme, condividere obiettivi e ragionare
sui modi e 1 tempi in cui raggiungerli € un impegno sociale e civile. Ognuno si sente
maggiormente attratto da un contesto piuttosto che da un altro e il volontario sceglie
e decide di offrire la propria collaborazione in quel determinato ambiente, gratuita-
mente, secondo i criteri e le regole che fanno funzionare un meccanismo complesso

che da risultati tangibili.
COSA FAIL VOLONTARIO?

Si prepara con tutto se stesso al ruolo che ¢ chiamato a svolgere, affinando le capaci-
ta tecniche e professionali insieme all’atteggiamento umano e psicologico, allo spiri-
to di collaborazione nel rispetto dello regole, alla massima attenzione per |’utente che
usufruisce del servizio.

Nel momento in cui indossa la divisa, il volontario si immerge in quello specifico
ruolo ed esprime tutta la sua persona in modo integrale. La divisa ¢ un elemento
esteriore di visibilita pratica indispensabile nello svolgimento del lavoro, si toglie e
si mette all’occasione, invece il Volontariato ¢ un abito mentale che uno sceglie ed
ha costantemente sempre e in ogni momento dentro di sé: ¢ uno stile di vita e fa par-
te della propria identita.

Ha senso fare volontariato perché ci sono dei vantaggi per se stessi e per gli altri e
una volta scoperto questo, ¢ naturale informarsi e chiedere in quale ambito ci sia bi-
sogno di ulteriori collaboratori per proporsi con la personale generosita offrendo le
sue capacita e abilita e parte del proprio tempo.

Si impara a non aver bisogno di ringraziamenti, si fa leva sulla propria autostima
mentre si allena la generosita.

Si allena la professionalita specifica per certi tipi di servizi, rinforzando la competen-
za e aumentando la propria sicurezza, per gestire altre situazioni simili.

Si arricchiscono i rapporti umani con gli utenti attraverso la condivisione delle diffi-
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colta e il mettere a disposizione se stessi per ridurre i disagi, si rinforzano i legami
con i compagni di servizio attraverso la collaborazione e spesso nascono delle belle
amicizie basate sulla condivisione degli stessi valori.

L'immagine del volontario ¢ quella di una persona positiva e sorridente che mette a
disposizione delle persone bisognose, in modo del tutto gratuito, il suo tempo, le sue
risorse e le sue capacita. E colui che aiuta indistintamente senza pretendere niente in
cambio, che sorride ed accoglie i problemi delle persone fragili.

Un cavaliere bianco, senza macchia in una societa individualista e narcisista. Mentre
tutto il mondo si affanna per ottenere il benessere individuale, per stare bene, per rag-
giungere la massima soddisfazione in tutti i campi della vita, il volontario no, ¢ impe-
gnato a far ottenere il benessere agli altri, realizzare i sogni e le aspettative di coloro
che sono stati “piu sfortunati”.

Il volontariato rappresenta, in taluni casi, un mezzo per accrescere la propria autosti-
ma perché ci si sente utili, indispensabili o con una parte di rilievo nel miglioramento
della condizione di vita di un’altra persona. In altri casi, invece, rappresenta un’occa-
sione per occupare il tempo libero, o un’occasione di socializzazione, per mettersi
alla prova, per impegnarsi socialmente. Infine, soprattutto per i giovani e per coloro
che non sono ancora entrati nel mondo del lavoro, il volontariato rappresenta
un’occasione di fare esperienze ed acquisire abilita facilmente spendibili in diversi
contesti lavorativi. Studi recenti sul volontariato giovanile hanno confermato che
I’impegno volontario ¢ caratterizzato, oltre che da un andare verso I’altro, anche da
un attingere dall’altro.

Devo perd nuovamente rinnovare come nelle ultime assemblee, la preoccupazione
per la continuazione nel futuro di questo importante servizio e progetto dell’Asso-
ciazione, sono convinto che proprio in un momento di difficolta generale come quel-
lo che stiamo attraversando ¢ importante e anche vitale, in una realta come la nostra,
mettere insieme le risorse e lavorare, la dove ¢ possibile, in rete per la creazione di

progetti comuni.

Certo, non sempre ¢ facile, e non sempre si ¢ rispettosi della storia e dell’impegno
degli altri, ma bisogna essere forti proprio della propria storia e di quanto ¢ patrimo-
nio della propria esperienza e creare legami di convivialita, nonostante le difficolta.

Dobbiamo quindi continuare sempre e con ancora maggior forza ad essere presenti
sul territorio, cogliendo le sfide che via via la situazione locale e nazionale ci pone, e
che aumentano e anche fare in modo che I’ Associazione possa crescere, garantendo
ad essa continuitd e ricambio cosi come deve essere in ogni Associazione. Credo sia
importante parlare anche di questo, ¢ vitale e dimostra la vitalita di un’Associazione,
anche passare la mano alle giovani generazioni per nuova linfa e nuove forze.

Iscrizione permanente all’ Albo Nazionale Servizio Civile



Fino a fine ottobre 2017 ha svolto presso la nostra sede il servizio civile una ragazza,
non in possesso di patente la cui attivita si ¢ limitata ad un discorso amministrativo o
di in servizio di accompagno dei nostri volontari. Dal 13 novembre 2017 e sino al
novembre 2018, sono presenti nella nostra associazione due volontarie del
Servizio Civile Nazionale, per loro un momento di approccio con la realta del mondo
esterno, per noi un'opportunita di vedere il mondo con gli occhi di chi ancora non
conosce la dura realta, le ragazze sono una ventata di ottimismo, le stesse quando non
impegnate in corsi formativi, previsti dalla normativa vigente, effettuano trasporti
sociali e servizi amministrativi.

Siamo sempre presenti in ogni iniziativa che si svolge sul territorio, ma le iniziative
che riteniamo qualificanti sono quelle che vedono protagonisti e beneficiari i bambi-
ni e gli anziani. E' ormai consolidata l'iniziativa di offrire, unitamente all'AVIS-
AIDO di Bastiglia, il 6 gennaio la calza della befana ai bambini, altro appuntamento
¢ l'organizzazione del pranzo della solidarieta, un pranzo conviviale, un'occasione di
incontro dell'Associazione con la cittadinanza, di interscambio fra vecchi e nuovi
bastigliesi, ma soprattutto, per i partecipanti, l'opportunita di trascorrere alcune
ore serenamente in compagnia, una gran bella giornata sia per gli ospiti che per gli
addetti ai lavori

Nuova Normativa: Ente Del Terzo Settore

Viene introdotta nel nostro ordinamento una figura nuova, I’ente del Terzo settore,
che va sostituendo tutte le variegate figure introdotte nel tempo, a cavallo tra i due
secoli, e che erano caratterizzate solamente dal fine non lucrativo perseguito.

Con il Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n.117, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 179 del 2 agosto 2017 serie generale, ¢ in vigore il Codice del Terzo Settore (CTS)

in attuazione della Legge 6 giugno 2016 n.106.

[ Codice introduce nel nostro ordinamento la qualifica di Ente del Terzo Settore
( ETS ) per le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale,
gli enti filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associa-
tive, le societa di mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute o non riconosciute, le
fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il per-
seguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione
volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di pro-
duzione o scambio di beni o servizi. La qualifica di ETS ¢ subordinata alla iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

La nostra Associazione risulta gia iscritta con il codice identificativo 002071 pres-
so il Registro della Regione Emilia Romagna.
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Il Codice del Terzo Settore, definisce la qualifica di volontario e ne disciplina
I'attivita, I'eventuale rimborso spese, stabilisce I' incompatibilitd con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo con l'ente di cui ¢ socio o associato o
per il quale svolge la propria attivita.

Gli Enti del Terzo Settore sono tenuti al rispetto di vari obblighi riguardanti la demo-
crazia interna, la trasparenza nei bilanci, i rapporti di lavoro e i relativi stipendi,
I'assicurazione dei volontari, la destinazione degli eventuali utili. Qualora esercitino
le attivitd di interesse generale con modalitd non commerciali, potranno godere di

agevolazioni tributarie e contributi economici ( ad esempio, di incentivi fiscali per i

donatori e per gli investitori nelle imprese sociali, di risorse del nuovo Fondo progetti

innovativi, "Social bonus" e dei "Titoli di solidarieta") per lo svolgimento delle loro
attivita istituzionali. /
Il Codice del Terzo settore disciplina inoltre i rapporti tra gli Enti Pubblici e gli Enti

del Terzo Settore. Prevede il coinvolgimento di questi ultimi nella programmazione

delle pubbliche amministrazioni nella gestione di servizi sociali e nella realizzazione

di servizi nei settori di attivita di interesse generale. Prevede la possibilita di stipulare

convenzioni con le associazioni di volontariato e di promozione sociale per lo svolgi-
mento di servizi purché a condizioni piu favorevoli rispetto al ricarso al mercato. In-

fine lo Stato, le Regioni e Province autonome e gli Enti locali possono concedere in

comodato beni mobili ed immobili di loro proprieta, non utilizzati, agli enti del Terzo

Settore, per lo svolgimento delle loro attivita istituzionali.

Il Bilancio, che ora illustrerd, potra dire molto della serieta con cui abbiamo
lavorato. "

STATO PATRIMONIALE

%

ATTIVO PASSIVO
Cod.Conto Descrizione Conto Importo Cod.Conto  Descrizione Conto Importo
01.00.000 ATTIVO 135.642,82 [02.00.000 PASSIVITA' 131.834.11
01.01.000 CASSA 800,01 [02.04.000 FORNITORI 6.116,54
01.01.001 CASSA CONTANTI 800,01 [02.04.001 FORNITORI C/TO SINTETICO 6.116,54
01.02.000 BANCHE 67.314,78 [02.06.000  DEBITI DA LIQUIDARE -6.116,54
01.02.001 B.POPOL.EMIL.ROMAGNA C 1162107 38.456,28 02.06.002  FORNIT.C/FAT. DA PAGARE -6.116,54
01.02.002 B.S.G.S.P. BASTIGLIA C/C 30000 18.746,68 [02.07.000  RISULTATO ESERCIZI 131.834,11
01.02.005 BANCO POSTA N. 62362496 10.111,82 ]02.07.010 RISULTATI ANNIPRECEDENTI 131.834.11
01.03.000 BANCHE INVESTIMEN 65.000,00
01.03.040 BPER DEPOSITO VINCOLATO 40.000,00
01.03.050 BSGSP CD BT TF NM 18 MESI 25.000,00
01.04.000 CLIENTI VERSO CLIENTI 10.411,70
01.04.001 CLIENTI PRIVATI 749,70
01.04.002 CLIENTI ENTIPUBBLICI 9.662,00
01.05.000 RATEI E RISCONTIATTIVI -10.411,70
01.05.006 RICEVUTE DA INCASSARE -10.411,70
01.07.000 CREDITIDIVERSI 2.528,03
01.07.002 ANTICIPI A FORNITORI 2.527,82
01.07.005 CRED.VS.BANCHE X INTERESSI ATT 0,21
Totale ATTIVO 135.642,82 Totale PASSIVO 131.834,11
‘Risultato d' Esercizio\ 3.808,71
Totale a Pareggio 135.642,82
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CONTO ECONOMICO
COSTI RICAVI
Cod.Conto  Descrizione Conto Importo Cod.Confo  Descrizione Conto Importo
03.00.000 COSTI 50.493.26 [04.00.000  RICAVI £8.607,38
03.01.000 COSTI FUNZIONAMENTO 21.721,18 (04.01.000  RICAVI D'ESERCIZIO 42,093,63
03.01.001 TELEFONICHE 1.605.26 [04.01.001  PROVENTI DA SERVIZI A PRIVATI 7.736,00
03.01.002  ACQUA 748,05 {04.01.002  PROVENTI SERV.COMUNE/UNIONE CO 10.220,00
03.01.003 RISCALDAMENTO 3.912,67 |04.01.004  PROV.DIALISI USL 7.953,33
03.01.005 ENERGIA ELETTRICA 3.344.35 |04.01.007  PROVENTI SERVIZI EMERGENZA USL 5.331,00
03.01.006 VESTIARIO SQCI 3.844.17 |04.01.008  PROVENTI SERV.INTRAOSPEDALIERI 126,00
03.01.007 MATERIALE SANITARIO 1.684.46 [04.01.011  TRASP.CONVENZ.CENTRI DIURNI 10.023,30
03.01009 ASSICURAZIONI VARIE 372940 [04.01.017  MANIFESTAZIONI SPORTIVE CULTUR 704,00
03.01011 SPESE VARIE 864,02 |04.02.000 EROGAZIONI LIBERALI 13.045,67
03.01.015 MANUT. E RIPAR ESTINTOT! 346,48 (04.02.001  OFFERTE PRIVA 500,00
03.01.0i6 MANUTENZIONE SEDE 374,88 {04.02.005  ISCRIZIONI SOCI 90,00
03.01.017 GIORNALI E RIVISTE 165,20 [04.02.006  RINNOVISOCI 2.055,00
03.01.019 SPESE DI PUBBLICITA' 130,76 {04.02.009  EROGAZIONE QUOTA 5 PER MILLE 9.395,67
03.01.020 COSTO PERSONALE SERVIZIO CIVIL 177,03 |04.02.011  OFFERTE IN MEMORIA 345,00
03.01.021 MANUT. E RIPARAZ ATTREZZATURA 517,20 [04.02.013  CONTRIBUTI FESTA DELLLA SOLIDA 540,00
03.01.023 VERIFICHE APP.ELETTROMEDICALI 272,06 |04.02.027  OFFERTE PRO TERREMOTATI CENTRO 120,00
03.01.026 RIMBORSO COSTI TRASFERTE 5,10 [04.03.000 RICAVI VARI 13.468,58
03.03.000 COSTIAMMINISTRATIVI- 3.403,96 [04.03.001  RIMBORSI DA COMUBASTIGLIA 9.500,00
03.03.001 CANCELLERIA 171,11 [04.03.003  RICAVI VENDITA BENISTRUMENTAL 3,00
03.03.002 VALORIBOLLATI 2,00 |04.03.007  ABBUONIATTIVI -0,03
03.03.003 POSTALI 74,33 104.03.011  INTERESSI ATTIVICIC 1,58
03.03.004 TESSERE ANPAS 169,00 [04.03.012  INTERESSLATTIVI IMMOB.FINANZI 124,85
03.03.005 QUOTA SERVIZI COPASS 281,82 [04.03.013  RIMBORSI UTIF 436,61
03.03.008 CONTRIB.ANPAS 772,00 |04.03.014  RIMBORSO UTENZE 3.402,57
03.03.010 CANONETV 203,70
03.03.011 ASSISTENZA AMMINISTRATIV 120,00
03.03.012 SERVIZI SEGR.PROV.LE PUBBLICHE 610,00
03.04.000 COSTI AUTOMEZZI 20.055,57
' 03.04.001 CARBURANTE AUTOMEZZI 5.940,64
03.04.003 MANUTENZ.E RIPAR AUTOMEZZI 2.808,61
03.04.005 SPESE VARIE AUTOMEZZI 139,50 \
03.04.006 TASSA CIRCOLAZIONE AU 120,62 .
03.04.007 ASSICURAZIONE AUTOMEZZ! 5.528,00
03.04.008 MANUT. E RIPARAZ. AMBULANZA 1.480,49
03.04.009 CARBURANTE AMBULANZA 1.736,01
03.04.010 ASSICURAZIONE AMBULANZA 2.266,00
03.04.011 SPESE VARIE AMBULANZA 27,00
03.04.013 PEDAGGI AUTISTRADALI ANBULANZA 1,10
03.04.014 PEDAGGI AUTOSTRADALI AUTQMEZZ 7,60
03.05.000 COSTI MACCHINE UFFICIO 833,59
03.05.001 MANUTENZJONE MACCHINE UFFICIO 153,09
03.05.002 ASSISTENZA SOFTWARE ED HARDWAR 382,84
03.05.003 LCANONE E CONSUMI FOTOCOPIATRI 297,66
03.06.000 BENISTRUMETALI 815,43
03.06.003 MOBILI E ARREDAMENTO SEDE 610,00
03.06.006 ATTREZZATURA VARIA 155,43
03.06.008 ALLESTIMENTO AUTOMEZZI 50,00
03.09.000 ALTRI ONERI FINANZIARI 397,81
03.00.003 SPESE SERV.BANCO POSTA 89,40
03.09.004 RIT.FISCALI INT.ATTIV C/C 042
03.09.005. SPESE SERVIZI BANCARI 275,53
03.09.007 RITENUTE FISCALI SU CEDOLE 32,46
03.10.000 INIZIATIVE FESTE 321572
03.10.002 SPESE PER FESTE FIERE MANIFEST 738,92 =
03.10.003 INIZIATIVE YS. SOCI 1.394,30 -
03.10.004 COSTIFESTA DELLA SOLIDARIETA' 782,70
03.10.005 EROGAZIONI LUBERALI 120,00 P
03.10.007 SPESE IN OCCASIONE DI INAUGURI T 179,80 T _
Totale COSTI 50.443,26 Totale RICAVI 68.607,88
Risultato d'Esercizio 18.164,62
Totals a Paregyls 68,4078 ROVEMTI STRAORD INARI ' ¥ R .1'00000
2 15.355,01 [04.04.000 PROVE & R
gj::ggg iﬁ:;:ﬂslsrzr:onmmm 15.355,91 (14.04.003 CONTRIBUTO SPAZIO PUBLICIYARIO 1.000,00
A Totale COSTI 65.799,17 Totale RICAVI 69.607,88
" Risultato d'Esercizio 3.808,71 i e
69.607,88

Totale a Pareggio
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Anno 2017

I'esercizio 2017 ha visto una contrazione della percorrenza effettuata KM. 64171
contro i KM: 66433 dell'anno precedente, non sono stati effettuati trasporti su lunghe
percorrenze ma per contro, I'anno 2017 si é rivelato un anno ancora piu intenso del
precedente in temine di servizi effettuati, anno che gia di suo, avevamo definito
eccezionale; la richiesta di servizi in questi ultimi ani € stata un continuo crescendo,
i 2015 servizi del 2016 sono diventati 2171 nel 2017, questo incremento ¢&
sicuramente indice di quel fenomeno che si chiama invecchiamento della
popolazione, della non autosufficienza, un maggiore bisogno di sociale di cui
necessita la cittadinanza, non sempre € stato facile evadere tutte le richieste, alla
carenza di mezzi abbiamo sopperito con 'acquisto di un nuovo Fiat Doblo inaugurato
lo scorso anno, in occasione dell'assemblea di approvazione del bilancio 2016 ma
non esiste la possibilita di acquistare nuovi volontari, il volontariato ¢ una scelta
personale per questo cogliamo l'occasione di questo incontro per rivolgere un
appello alle persone che non hanno pit impegni lavorativi ad intraprendere
un'attivita di volontariato. Aiutare il prossimo arricchisce non solo chi lo riceve ma
anche chi l'esercita e non dimentichiamo che oggi possiamo dare ma puo essere che
nel futuro ci si trovi nelle condizioni di doverlo richiedere.

Come dianzi ribadito nella gestione dell'associazione assume primaria importanza
I’aspetto socio-sanitario-culturale-assistenziale mentre quello economico-finanziario,
¢ esclusivamente lo strumento che ci consente di poter continuare a svolgere la
nostra attivita. Mai privilegiamo l'aspetto lucrativo ma proprio perché gestiamo
soldi non nostri, per noi il concetto trasparenza ¢ fondamentale, i nostri bilanci sono
pubblici e vengono consegnati a tutti i presenti ed a chiunque ne faccia richiesta e
trasmessi a tutte le istituzioni con cui interagiamo; agiamo con la massima
oculatezza, con la diligenza del buon padre di famiglia, la gestione delle risorse
disponibili ¢ effettuata collegialmente dall'intero consiglio direttivo e con il massimo
della correttezza; il bilancio che sottoponiamo alla vostra approvazione riporta
analiticamente la tipologia e I'ammontare dei singoli costi e dei singoli proventi,

Ribadiamo che poiché tutti i soci, sono la P.A. CROCE BLU DI BASTIGLIA
ognuno di Voi ha il diritto di richiedere ulteriori chiarimenti e di prendere visione dei
documenti civili e fiscali dell'Associazione che hanno originato il bilancio che Vi
abbiamo consegnato e sul quale siete chiamati ad esprimervi.

Entriamo ora nel merito di quello che e Il compito istituzionale dell'assemblea dei

soci, lo statuto recita che ¢ all'assemblea dei soci che gli amministratori debbono
rendere conto del loro operato e alla stessa ¢ attribuito l'adempimento della
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approvazione del rendiconto dell'esercizio pertanto entriamo ora nel merito di tutti
quegli elementi che costituiscono il rendiconto medesimo.

Ancora e per l'ultima volta il rendiconto al 31/12/2017 ¢ stato redatto nel pieno
rispetto delle norme previste dalla legislazione civilistica-fiscale vigente in
riferimento alle Associazioni di Volontariato ONLUS; normativa che ai fini di
semplificare gli adempimenti ammetteva il criterio di cassa quale criterio minimo
contabile.

Il criterio di cassa illustra le risultanze contabili nelle sua interezza, cosi come si sono
verificate ma non tiene conto della temporaneita degli eventi e spesa interamente
nell'esercizio 'acquisto di beni che esercitano la loro efficacia produttiva anche in

esercizi successivi.

[l rendiconto che sottoponiamo alla vostra approvazione , ribadiamo ancora e per
['ultima volta ¢ stato redatto col criterio di cassa e corrisponde alle risultanze delle
scritture contabili regolarmente tenute, alla documentazione contabile e riflette con
correttezza i fatti amministrativi cosi come si sono verificati.

A dimostrazione tangibile di come il criterio di cassa in costanza di investimenti
particolari influenzi in modo significativo sul risultato d'esercizio, anche quest'anno ,

come gia in passato in costanza di eventi eccezionali il rendiconto evidenzia ben
due risultati, un primo risultato, quello della gestione caratteristica, tipica, che
evidenzia un risultato positivo di €. 18.164,62 ed un secondo risultato,

influenzato dall'inserimento fra conti di costo di quanto speso per acquisto del Fiat
Doblo, ridotto asoli €. 3.808,71.

Analizzando nello specifico i singoli componenti fra i due esercizi abbiamo assistito,
nonostante 1'aumento del numero dei servizi una contrazione dei ricavi, i trasporti
sulle lunghe percorrenze avevano inciso sui proventi in modo molto significativo,
costanti gli altri proventi. In riferimento ai costi ordinari complessivamente si
equivalgono ma hanno modificato la loro natura innanzitutto i costi automezzi
nonostante la percorrenza inferiore sono aumentati (aumento costo carburante,
nuova polizza assicurativa); all'interno dei costi di funzionamento sono aumentati i
costi per le coperture assicurative dei volontari, sono aumentati i costi per le utenze,
sono diminuiti i costi per il vestiario ma esclusivamente perché non ci sono stati
consegnati); ancora da segnalare l'incremento dei costi amministrativi (stampa dei

fogli viaggio esauriti).

Si ribadisce ancora una volta che i criteri utilizzati nella formazione del presente
rendiconto sono gli stessi utilizzati nella formazione del rendiconto del precedente

esercizio piu specificatamente

CRITERIO DI CASSA
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E' il criterio contabile utilizzato che in parole semplici vuol dire creare il rendiconto
sulla base dei costi effettivamente sostenuti cio¢ pagati indipendentemente dal fatto
che essi esercitino la loro efficacia anche nell’esercizio successivo e dei ricavi
effettivamente realizzati cioe¢ incassati.

RICAVI

[ ricavi dell’associazione rappresentano per trasparenza quelle che sono le attivita
tipiche della nostra associazione, di erogazioni liberali effettuate dai soci , da aziende
e da privati cittadini e da rimborsi di costi (contabilmente non puo mai essere
effettuata la compensazione diretta dei costi coi relativi rimborsi.)

cosTI

Anche in riferimento ai costi il criterio ¢ analogo, gli stessi evidenziano quelli che
sono gli ordinari costi di funzionamento della struttura effettivamente spesati

nell'anno.

CREDITI

[ crediti iscritti in bilancio derivano da prestazioni effettuate alla data del 31/12/2017
che per effetto del criterio contabile adottato produrranno ricavi nell’esercizio
successivo, cioé quando saranno incassati, esiste infatti uno sfasamento temporale
fra il momento dell’effettuazione della prestazione, ed il momento in cui la stessa
viene imputata a ricavo che avviene al momento della sua riscossione.

Tutti i crediti iscritti nell'attivo patrimoniale sono esigibili.

DEBITI

[ debiti iscritti in bilancio derivano da acquisti effettuati o da prestazioni gia ricevute
alla data del 31/12/2017 e che per effetto del criterio contabile adottato produrranno
costi nel corso dell’esercizio 2018 cosi come per i ricavi esiste infatti uno
sfasamento temporale fra il momento dell’acquisizione dei beni o il ricevimento
della prestazione ed il momento in cui la stessa viene imputata a costo che avviene al

momento del suo pagamento.

BANCHE ED IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

[a consistenza di dette attivita, altro non & che quanto realizzato durante gli anni di
esercizio dell'attivita prima come croce blu di Soliera Bastiglia e dal 2003 come P.A.
Croce Blu di Bastiglia che ci garantisce di far fronte, senza difficolta, oltre agli
impegni ordinari ad eventuali imprevisti o ad investimenti straordinari, nello
specifico:
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BANCHE C/C

Le somme in essi contenute rappresentano la liquiditd (visto lo scostamento
temporale fra costi e ricavi) che ci serve per fare fronte alle spese correnti.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Trattasi di somme, eccedenti quella che si ritiene essere la liquidita necessaria, sono
stati investiti in strumenti finanziari garantiti, allo scopo di ottenere un maggiore
introito rispetto alla loro disponibilita in c/c anche se coi tassi attuali, rispetto al
passato poco cambia, pil analiticamente:

a) in data 07/10/2016 ¢ stato sottoscritto presso il BANCO SAN GEMINIANO E
SAN PROSPERO Filiale di Bastiglia Certificati di Deposito BT TF NM 18 mesi
scadente il 07/04/2018 per un valore nominale di €. 10.000.00.= liquidazione
interessi alla scadenza. gli interessi attivi lordi maturati dalla data di sottoscrizione
07/10/2016 al 31/12/2017 ammontano ad €. 121,77

b) in data 30/06/2017 ¢& stato sottoscritto presso la BANCA POPOLARE
DELL'EMILIA ROMAGNA Filiale di Bastiglia un certificato di deposito
denominato CD RISPARMIO PIU' scadente il 30/05/2018 per un valore nominale
di €. 40.000,00.= liquidazione interessi alla scadenza gli interessi attivi lordi
maturati dalla data di sottoscrizione 30/06/2017 al 31/12/2017 ammontano ad

€. 80,96.=

c) in data 19/12/2017 ¢ stato sottoscritto presso il BANCO SAN GEMINIANO E
SAN PROSPERO Filiale di Bastiglia Certificati di Deposito BT TF NM 18 mesi
scadente il 19/06/2019 per un valore nominale di €. 15.000.00.= liquidazione
interessi alla scadenza. gli interessi attivi lordi maturati dalla data di sottoscrizione

19/12/2017 al 31/12/2017 ammontano ad €. 1,44

ELEMENTI EXTRA CONTABILI

['ammontare degli interessi attivi maturati sugli investimenti su citati per
complessivi €. 204,17 non puo essere iscritto fra i ricavi dell'esercizio in quanto
trattasi di somme maturate ma non disponibili e pertanto non possono essere
contabilizzati ed assumono la caratteristica di elementi extra contabili.
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Tutto cio premesso, il rendiconto che sottoponiamo alla Vostra approvazione
presenta, nello specifico le seguenti consistenze:

Un doveroso ringraziamento all’ Amministrazione Comunale ed al Sindaco, dei quali
siamo interlocutori privilegiati, per la sensibilita e ’aiuto economico che da anni
viene erogato alla nostra Associazione, anche in questi anni di difficolta di bilancio.

Un ringraziamento particolare va all’AVIS/AIDO BASTIGLIA per la collaborazione
attiva durante I’anno nella gestione delle manifestazioni pubbliche.

Grazie al Comitato Parrocchiale di Bastiglia che ci ha concesso in uso i locali
dell'Oratorio, le Associazioni locali: Comitato Parrocchiale, Polivalente Forum,
I’ Associazione Culturale “la Clessidra” con le quali collaboriamo nella realizzazione
di eventi pubblici sul territorio.

PREVISIONE 2018

Con il Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n.117,Riforma del Terzo settore
saremo chiamati a:

- modificare lo Statuto;
- progettare e pubblicare un proprio sito web;

- adeguare e recepire le nuove normative contabili, gia dal 01/01/2018 abbiamo
variato il criterio contabile, che sara il criterio di competenza cioé il rendiconto
esprimera le risultanze di tutto quanto verificatosi dal 01/01/2018 al 31/12/2018
indipendentemente dall'incasso o dal pagamento delle prestazioni e delle
cessioni;

- riordino dei libri sociali, e distinzione tra registro dei volontari e libro
aderenti o associati all’associazione;

- rimodulare tutti i contratti assicurativi, distinguendo Pattivita dell’associato:
settore sociale, settore emergenze;

- pubblicare sul sito web dell’associazione www.croceblubastiglia.it il bilancio
con i suoi allegati e ogni documento (contratto — convenzione) attinente la
nostra attivita con gli enti pubblici;
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Alla luce della nuova normativa sulla privacy sara attuato ’adeguamento delle
procedure interne ai sensi del regolamento Ue 2016/679 sulla Privacy, il

cosiddetto GDPR (General Data Protection Regulation).

NOTE CONCLUSIVE

Si ribadisce, ancora una volta, che la nostra Associazione MAI effettua richieste di
denaro telefonicamente e nemmeno porta a porta quindi, per contribuire
economicamente potete, effettuare le vostre donazioni esclusivamente direttamente
presso la nostra sede (un volontario & presente tutti i giorni dalle 18.00 alle 19. 00, o
tramite bonifico bancario presso uno qualsiasi degli Istituti di credito presenti sul
territorio o a mezzo di bollettino di c¢/c postale. Esiste anche un'altra opportunita,
che non vi costa assolutamente nulla, senza che Voi dobbiate pagare neppure un
centesimo in pit di tasse, la Vostra firma per destinare a noi il 5 per mille
dell'RPEF in occasione della presentazione della prossima dichiarazione dei redditi;
una scelta che possono operare tutti, anche coloro che non sono obbligati alla
dichiarazione operando la scelta attraverso il modello CUD. Le scelte sono calate da
416 e 387 mentre per contro & aumentato l'importo io sono stata sul generico vedi tu
se aggiungere qualcosa

Nel corso del 2017 ci ¢ stato liquidato quanto a noi attribuito dalle scelte che i
contribuenti hanno sottoscritto a nostro favore nel 2015 redditi 2014 sono state
sono state 387 le firme attribuiteci per un ammontare complessivo di €. 9.395,67
questa scelta, che ribadiamo, non Vi costa assolutamente nulla, costituisce un aiuto
importante a sostegno delle nostre attivita e per questo, ai contribuente che ci
hanno scelto e che ancora ci sceglieranno il nostro piu sentito ringraziamo dal piu

profondo del cuore.

Noi ci impegniamo di operare al meglio, ma siamo esseri umani coi nostri pregi ed i
nostri difetti e come tali possiamo anche sbagliare, non esitate a segnalarcelo, ci
servira per migliorarci, ogni osservazione, ognhi suggerimento, contrariamene a
quanto potreste credere, sara da noi molto gradito perché ci puo aiutare a migliorare.

Concludo ringraziando tutti, a partire dai membri del Direttivo, per questo servizio
gratuito e di abnegazione che vedo continuamente nei diversi ambiti, augurando a me

e a tutti noi un buon lavoro insieme.

Grazie a tutti per la collaborazione.

[l Presidente il Comitato Direttivo
iovam&i Stigliano

. \ /7
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